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2. ODPOWIEDZIALNOSC

2.1.

dziatan

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Podpis

Dokument przedstawia obowigzujace w ZCM zasady majgce na celu wzmacniaé

ochrone dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania im wsparcia. Okresla zasady

zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim pacjentem a personelem oraz

podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Procedura wskazuje odpowiedzialno$¢ i kompetencje personelu ZCM w zakresie
dbatosci o dobro dziecka i ochrony dzieci przed przemoca. Swoim zakresem
obejmuje wszystkie komaorki organizacyjne podmiotu leczniczego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1) Pracownicy ZCM- niezaleznie od formy zatrudnienia zobowiazani sg do zapoznania
ze standardami ochrony matoletnich oraz przestrzegania wytycznych. W ramach
wykonywania swoich obowigzkoéw sg zobowigzani do zwracania uwagi na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka krzywdzenia dziecka personel podmiotu jest odpowiedzialny za podjecie

profilaktycznych w zakresie swoich kompetencji,

podjete dziatania

dokumentuje i przekazuje zgtoszenie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie

zgtoszen, powiadamia przetozonego.

2) Pracownicy ZCM- majacy kontakt z dzieémi w szczegodInosci personel medyczny
niezaleznie od formy zatrudnienia zobowigzani sg do podpisania o$wiadczen
zapoznania i przestrzegania wytycznych standardéw ochrony matoletnich.

2.2

Weryfikacja Personelu

1) Pracownicy dziatu Kadr ZCM- odpowiedzialni sg za
o weryfikacje (osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub chcgcej nawigzac¢ wspédtprace w
innej formie przed dopuszczeniem do jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z leczeniem

lub opiekg nad dzieckiem)

o weryfikacje personelu przed dopuszczeniem do jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z
leczeniem czy opiekg nad dzieckiem na podstawie zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w przepisach prawa.

2.3.

Rejestr zgtoszen i interwencji

1) Pelnomocnik ds. jakosci odpowiedzialny jest za:
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e przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim
e prowadzenie rejestru przypadkow zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
maloletniego oraz zainicjowanych interwencji w formie Kart interwencji- zatgcznik
PP-P-02-2-02
2.4. Wdrozenie i nadzo6r nad aktualizacjg standardu
1) Prezes Zarzadu ZCM odpowiada za wdrozenie i stosowanie standardéw ochrony
matoletnich oraz za organizacje szkoler w podmiocie.
2) Prezes Zarzadu wyznacza Pelnomocnika ds. jakosci jako osobe odpowiedzialng
za przygotowanie, wdrozenie i stosowanie standardéw oraz cykliczny przeglad pod
katem aktualizacji przepiséw prawa nie rzadziej jak co 2 lata.

2,5. Kierownicy komoérek organizacyjnych/koordynatorzy, pielegniarki/potozne
oddzialowe Odpowiedzialni sg za:

1) udostepnienie standardu ochrony matoletnich i przeszkolenie personelu w obrebie
komérki/jednostki organizacyjnej

2) Zapewnienie na stanowisku pracy niezbednych formularzy zwigzanych ze standardem
ochrony matoletnich

3) Przekazanie do dzialu Kadr i Plac podpisanych oswiadczeh zapoznania,
zaakceptowania i obowigzku stosowania przez kazdego pracownika wytycznych
standardéw ochrony matoletnich.

4) Przyjmowanie zgtoszen interwencji od podlegtego personelu i niezwtoczne
przekazywanie kart do Peinomocnika ds. jakosci

5) Natychmiastowe reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub
naruszenia wytycznych standardéw przez podlegty personel.

3. DEFINICJE

1) ZCM- Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Krosnie Odrzanskim

2) Standardy- niniejszy dokument PP-P-02 Standardy Ochrony Matoletnich

3) Matoletni/ dziecko- kazdy do ukoriczenie 18 r.z

4) Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegbinosci
jego rodzice lub opiekun prawny i rodzic zastepczy

5) Krzywdzenie dziecka- popetnieni czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka

6) Personel ZCM- osoby zatrudnione w ZCM na podstawie umowy 0 prace, umowy
cywilno-prawnej, praktykanci, stazysci, wolontariusze

4. SPOSOB POSTEPOWANIA
4.1. Zasady rekrutaciji

1) W trakcie rekrutacji pracownik Dziatu Kadr i Ptac sprawdza:
o dane osobowe kandydata potwierdzone dokumentem tozsamosci
(imie, nazwisko, date urodzenia)
e dane kontaktowe
e informacje dotyczgce (wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata)
2) Pracownik Dziatu Kadr i Ptac weryfikuje kandydata/personel pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnim pacjentom podmiotu:
e o0sobe ubiegajaca sie o zatrudnienie zwigzane z leczeniem dziecka
e |ub opieka nad dzieckiem
e lub przed nawigzaniem wspétpracy w innej formie (wolontariat, praktyki, staz)
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e personel podmiotu przed powierzeniem obowigzkéw polegajacych na swiadczeniu
ustug medycznych dzieciom.

3) Pracownik Dziatu Kadr i Ptac powinien ustali¢
o kwalifikacje,

e sprawdzi¢ kompetencje oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia zagrozenia dla dobra
dziecka i jego bezpieczenstwa.

4) Przed nawigzaniem wspéipracy w wyzej wymienionych przypadkach (pkt.2))
Pracownik Dziatu Kadr i Ptac ma obowiagzek:

a) przeprowadzenia weryfikacji pod katem karalno$ci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

b) wymagaé od tej osoby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa.

c) W przypadku zatrudniania osoby posiadajgcej inne obywatelstwo niz polskie
wymagane jest przedstawienie informacji z rejestru karnego tego panstwa do celow
dziatalno$ci zawodowej, wolontariackiej lub innej formy wspétpracy zwigzanej z
leczeniem lub opieka nad dzieckiem.

d) Jezeli wyzej wymienione osoby w ciggu ostatnich 20 lat mieszkaty w innych krajach niz
panstwa obywatelskie majg obowigzek wypehi¢ o$wiadczenie o miejscach
zamieszkania oraz dostarczy¢ informacje z Rejestréw Karnych tych panstw
uzyskiwanych do dziatalno$ci zawodowych lub innej formy wspéipracy zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Jezeli panstwo/panstwa te nie prowadza rejestréw karnych lub
nie przewiduja wydawania takich zaswiadczen osoba zainteresowana skiada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z informacjg o tym:

e Ze, nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego w art.189 a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. O przeciwdziataniu narkomani oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z leczeniem lub z opiekg nad
matoletnimi.

5) Oswiadczenia, o kiérych mowa powyzej sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzane do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci

, Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
o$wiadczenia”

4.2, Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko

1) Priorytetem jakim kieruje sie personel ZCM w trakcie czynnosci zwigzanych z opiekag
i leczeniem matoletnich jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.

2) Personel ZCM zobligowany jest do przestrzegania praw pacjenta, traktowania dziecka
w sposob empatyczny z szacunkiem z zachowaniem jego godnosci i intymnosci oraz
o ile jest to mozliwe i bezpieczne uwzglednia¢ jego potrzeby.
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3)

4)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg kazdego cztonka

personelu ZCM a znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia

Podczas kontaktu z pacjentem matoletnim personel ma obowigzek nie lekcewazy¢, nie

zawstydzaé, nie upokarzaé, nie krzyczeé, nie obrazaé, niestosowac jakiejkolwiek formy

przemocy.

Personel ma obowigzek przestrzegania prawa matego pacjenta do otrzymywania

informacji na temat swojego stanu i wykonywanych czynnosci w sposéb jasny i

zrozumiaty.

Z matoletnim podczas rozmowy czy wykonywania procedur medycznych zawsze

muszg by¢ obecne dwie osoby w tym rodzic/opiekun prawny lub gdy jest to niemozliwe

dwie osoby z personelu.

Nie wolno w stosunku do dziecka zachowywaé sie w sposob niestosowny i

niedozwolony.

Zapewni¢ dziecko, ze kazdg niekomfortowg sytuacje zwigzang z zachowaniem osoby

dorostej moze zgtosi¢ personelowi ZCM.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie z dzieckiem:

a) Przedstawia sig i méwi kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad pacjentem’

b) Komunikuje sie z dzieckiem w sposo6b zyczliwy i cierpliwy.

c) Okazuje empatie i dobrg wole w rozmowie

d) Zachowuje uczciwo$é i dobre intencje

e) Przekazuje dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka ( informuje o tym co robi i co sie z nim dzieje/bedzie dzia¢,
sprawdza czy dziecko rozumie, co sie bedzie dziato i jakie beda skutki dziatan
medycznych lub terapeutycznych)

Upewnia sie, czy dziecko wie, ze zawsze moze zadawac¢ pytania cztonkom personelu

Zwraca sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko

Prawo dziecka do prywatnosci w zakresie leczenia

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek szanowac prawo dziecka do prywatnosci.
Nalezy poinformowa¢ dziecko, ze ma prawo do poufnosci ze strony personelu, jesli
dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka

Kazde dziecko ma prawo, aby opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i
korzystania ze $wiadczen, zawsze gdy tego potrzebuje. Nalezy pamigta¢ aby opiekun
byt informowany o biezgcej sytuacji medycznej dziecka

Nalezy poinformowa¢ dziecko i opiekunéw o zasadach obowigzujacych w podmiocie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia
Personel ZCM w ramach wykonywania obowigzkéw zobowiazany jest zwracaé
szczegoblng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia.
W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikéw ryzyka lub tez
objawéw krzywdzenia dziecka personel podejmuje niezwtocznie rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat mozliwos$ci
wsparcia motywujgc do skorzystania z pomocy.
Personel szpitala, ktéry w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkéw uzyskat
informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, jest
zobowigzany do zachowania tajemnicy z wylaczeniem informacji przekazywanych
instytucjom i osobom odpowiedzialnym w ramach dziatan interwencyjnych.
Przyktadowe czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia:
a) zwiazane z dzieckiem, jego rodzing i Srodowiskiem:

e Okolicznosci narodzin- przedwczesne narodziny, niska masa urodzeniowa

e Wiek- mlodsze dzieci sg bardziej narazone na krzywdzenie



+

ZACHODNIE CENTRUM
MEDYCZNESP.Z0 0.

PP-P-02

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Wersja 01
&ni = . Strona5z 8
w ZCM w Krosnie Odrzanskim 0200514

5)

Niepetnosprawnos¢, choroby przewlekte, choroby psychiczne
Samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni dorosli, rodziny zastepcze
Przemoc wobec innych cztonkéw rodziny
Uzaleznienie rodzicéw/opiekundw
Izolacja spoteczna, przemoc, patologia w srodowisku zamieszkania
odczas udzielania $wiadczen zdrowotnych:
Nieznajomos¢ procedur i wytycznych
Niezgtaszanie zachowan, ktére mogg narusza¢ dobro dziecka
Niezwracanie uwagi na potrzeby dziecka
Zachowanie agresywne i wulgarne, naduzywanie pozycji autorytetu
Badanie dziecka bez obecnosci innej osoby
c) Naduzycia fizyczne i emocjonalne
¢ Widoczne na ciele dziecka $lady przemocy fizyczne;j
o Tendencje samookaleczania, agresja, wycofanie, strach, ucieczki
e Ssanie kciuka, kotysanie
d) Naduzycia seksualne
¢ Dziecko moze skarzy¢ sie na bolesnos¢ lub krwawienie w okolicach intymnych,
trudnosci w oddawaniu moczu, widoczne $lady przemocy
e Strach przed ciemnoscig lub zblizania sie innych
* Nieodpowiedni jezyk i wiedza seksualna nieadekwatna do wieku dziecka
e Naduzywanie substancji psychoaktywnych/narkotykéw
e) Zaniedbanie
e Gtdd, niedostateczna higiena, nieleczone choroby, niewtasciwe ubranie
e Zmeczenie, zebranie, kradzieze,

b)

® 6 o ® o g e o o 0 0

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

a) W przypadku podjecia przez pracownika ZCM podejrzenia iz maloletni jest
krzywdzony PRACOWNIK MA OBOWIAZEK

e Udzieli¢ pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

¢ Poinformowaé¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka

e Poinformowaé bezposredniego przetozonego

e Udzieli¢ informaciji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy lub wsparcia

b) Pracownik ZCM sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do

odpowiednich instytucji w zaleznos$ci od rodzaju zgtaszanej sprawy
e Do prokuratury lub policji
e Do wtasciwego sgdu rodzinnego
e Do przewodniczacego wiasciwego zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie (przesyfajac formularz ,Niebieskiej
Karty- A" przez co uruchamiana jest procedura w przypadku przemocy w
rodzinie

c) Fakt zidentyfikowania podejrzenia krzywdzenia matoletniego i podjecia interwencji
musi zosta¢ udokumentowane w dokumentacji medycznej.

d) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmowane wzgledem dziecka
czynno$ci przeprowadzane sg w obecnos$ci opiekuna prawnego z wyjatkiem
sytuacji kiedy rodzic/opiekun prawny podejrzany jest o krzywdzenie dziecka

e) Postgpowanie, na wypadek krzywdzenia maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, nie moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci oraz
nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym
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4.5,

4.5.1.

2)

3)

b)

f) Pracownik stwierdzajgcy krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia/ zaniedbania
ma obowigzek zgloszenia zdarzenia- nieprzestrzeganie obowigzku reagowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka moze zosta¢ uznane za
ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych Ilub kontraktowych i
prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osoba dopuszczajgca sie takiego
naruszenia.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy- w przypadku naruszenia ze
strony rodzical/ opiekuna dziecka lub innych bliskich dorostych

W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w
rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci narazone na krzywdzenie- cztonek personelu
dokonujgcy identyfikacji powiadamia niezwtocznie
e Policje
e Pogotowie (jezeli jest konieczne)
W przypadku podejrzenia, Zze opuszczenie przez dziecko komoérki organizacyjnej
szpitala, w obecnosci opiekuna dziecka lub innej osoby bliskiej bedzie mu
zagrazalo , nalezy uniemozliwi¢ oddalenia sie dziecka i niezwtocznie powiadomic
o Policje
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej, nalezy wszcza¢ procedure
.Niebieskiej Karty”. Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby pokrzywdzonej ani
osoby podejrzanej.
Cztonek personelu identyfikujacego zdarzenie wypetnia formularz Niebieska Karta- A,
ktéra zawiera:
o Dane osoby/os6b doznajacych przemocy domowej
e Dane osoby o0sdb stosujgcych przemoc
o Tabele z formami przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej,
za posrednictwem $srodkéw komunikacji elektronicznej i innymi
niedopuszczalnymi zrachowaniami, w ktérej nalezy zaznaczy¢ forme zaistniatej
przemocy w danej rodzinie
* [nformacje dotyczgce uszkodzenia ciata
e Dane dotyczace ewentualnej wczesniejszej realizacji Niebieskiej Karty
e Dane swiadkéw przemocy
¢ Dziatania interwencyjne oraz dodatkowe informacje

Po wypetnieniu Niebieskiej Karty — A, nalezy jg opatrze¢ podpisem osoby dokonujacej
zgloszenia i niezwlocznie przekazaé Petnomocnikowi ds. jakosci w celu
zarejestrowania zdarzenia i odestania oryginatu dokumentu do Zespotu

Interdyscyplinarnego wiasciwego dla miejsca zamieszkania osoby do$wiadczajgcej
przemocy domowe;.

Przestanie Niebieskiej Karty formularz A, powinno nastagpié¢ jak najszybciej, nie pdzniej
jak w ciggu 5 dni od dnia wszczecia procedury.

Osoba wypelniajgca karte przekazuje osobie poszkodowanej Formularz Niebieskiej
Karty- B zawierajgcy informacije.

W przypadku gdy doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszio do
inne zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych osoba
dokonujaca identyfikacji powiadamia Petnomocnika ds. jakosci, ktéry powiadamia sad
rodzinny.
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5)

4.8.
1)
2)

3)

4.9.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czionka
personelu podmiotu lub innej dorostej osoby
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcz przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego nalezy:

o Udzieli¢ niezbednej pomocy dziecku

e Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé od osoby podejrzanej o

krzywdzenie

e Zawiadomié przetozonego

e Zawiadomi¢ policje

e Zawiadomi¢ rodzicow/opiekundw dziecka
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy
niezwtocznie odsunaé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

Dokumentowanie zdarzenia

W przypadku stwierdzenie Iub podejrzenia krzywdzenia dziecka czlonek
personelu dokumentuje zdarzenie w Kkarcie interwencji PP-P-02-Z-02 oraz
dokumentacji indywidualnej pacjenta

W przypadku stwierdzenia/podejrzenia stosowania przemocy domowej czionek
personelu wypetnia formularz ,Niebieskg Karte-A” PP-P-02-Z-03

karte Interwencji PP-P-02-Z-02 oraz dokumentacja indywidualna pacjenta

Zasady bezpiecznego dostepu do Internetu

Na terenie ZCM pacjenci nie majg mozliwosci korzystania z wewnetrznej sieci
Internetu szpitala.

Matoletni pacjent ma mozliwo$¢ korzystania za zgodg rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzgdzeniu.

W przypadku podejrzenia cyberprzemocy wobec dziecka podejmowane sg czynnosci
ja w punkcie 4.5.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w Szpitalu reguluje
dokument RODO obowiazek Informacyjny, ktéry dostepny jest w sekretariacie kazdego
oddziatu oraz na stronie internetowej szpitala

Utrwalenie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie ZCM i jego upublicznianie jest dopuszczalne za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego.

Szkolenia

Za zapewnienie szkolenia personelu z wytycznych odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu
ZCM, w terminie 60 dni od wdrozenia standardu ochrony matoletnich

Za szkolenie kadry zarzadzajacej szpitala odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. jakosci
Za szkolenie personelu w komoérkach organizacyjnych odpowiedzialny jest
kierownik/koordynator, pielegniarka/pofozna oddziatowa

Zakres szkolenia obejmuje:

Uregulowania prawne

Szczegdtowy opis podejmowanych interwencji opisany w procedurach
Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia

Szkolenia personelu z wytycznych standardéw odbywajg sie zgodnie =z
harmonogramem co dwa lata

Za szkolenie wstepne nowo zatrudnionego pracownika odpowiada Petnomocnik ds.
jakosci.
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7) Po odbytym szkoleniu kazdy pracownik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce

szkolenie, ktére przekazywane jest do Dziatu Kadr i Ptac.

5. WYKAZ FORMULARZY

PP-P-02-R-01 Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniemu

6. WYKAZ ZPISOW

dobru matoletniemu

Lp. NAZWA ZAPISU NUMER CZAS ARCHIWIZACJI
1. | Karta Interwenciji PP-P-02-Z--02
Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
2. |incydentéw lub zdarzen zagrazajacych| PP-P-02-R-01 Dokument elektroniczny

3.
4,

7. WYKAZ ZALACZNIKOW

PP-P-02-Z-01 Standard ochrony matoletnich wersja skrécona
PP-P-02-Z-02 Karta interwencji
PP-P-02-Z-03 ,Niebieska Karta”

PP-P-02-Z-04 Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

PP-P-02-Z-05 Oswiadczenie w przypadku braku informaciji z rejestru karnego

PP-P-02-Z-06 Oswiadczenie o Panstwie lub Panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat



